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U skladu sa odredbama ¢l.11. i 12. Zakona o udruZenjima (»Sluzbeni list RS«, br.51/09), na
osnivackoj skupstini odrzanoj dana 29.11.2019.godine u Beogradu, usvojen je

STATUT
UDRUZENJA
“MEBYHAPOJIHO YJIPYXEILE ®OPEH3HYKHX

PAYYHOBOBA H PEBUH30PA .,

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
MEDPUNARODNO UDRUZENJE FORENZICKIH RACUNOVOPA I REVIZORA (u daljem
tekstu: UdruZenje) je nezavisno, nevladino, neprofitno, nestranacko, struéno  Udruzenje ,
osnovano kao pravno lice na neodredeno vreme.

Udruzenje deluje na podrucju Republike Srbije, Bosne 1 Hercegovine, Republike Hrvatske, Crne
Gore i Republike Severne Makedonije.

UdruZenje moZe biti ¢lan domacih i stranih strukovnih udruZenja i1 organizacija, o ¢emu odluku
donosi Skupstina.

2. NAZIV, SEDISTE, OBLIK, SADRZAJ PECATA
Clan 2.
Naziv udruzenja je : ,,Melhynapoano ¥Yapyxeme PopeH3ndkux pauyHoBoha u pesusopa ,,

Skraceni naziv je: UADAA



Na engleskom jeziku naziv Udruzenja je: ,,International Association of Forensic Accountants
and Auditors”

Clan 3.
Sediste Udruzenja nalazi se u Beogradu, na adresi Nova 15,13d,11225 Beograd-Zuce

Clan 4.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem je u gornjoj polovini ispisano ,,Mehynapoano
yapyxeme (GopeH3nYKuX padyHoBoha u peBu3opa ,, u donjoj polovini : ,,International Association
of Forensic Accountants and Auditors” a u sredini Beograd .

3. OBLAST OSTVARIVANJA CILJEVA | CILJEVI
UDRUZENJA

Clan 5.

Udruzenje se osniva radi borbe protiv prevara i razvoja struke forenzi¢kog racunovode i
revizora.

U Sirem smislu , UdruZenje se osniva radi podizanja svesti o postojanju prevara, borbi protiv
prevara i korupcije, sprecavanju pranja novca, trajnog unapredenja i razvoja znanja iz oblasti
forenzike i razvoja struke forenzickog racunovode i revizora na teritoriji Republike Srbije, Bosne
I Hercegovine, republike Hrvatske, Crne Gore i Republike Severne Makedonije.

Ciljevi Udruzenja su:

e Podizanje svesti 0 postojanju prevara i korupcije u privatnom, javhom, neprofitnom
sektoru kao i $iroj javnosti ;

e Borba protiv prevara i korupcije u svim sektorima, pranja novca i finansiranje terorizma;

e Sticanje 1 Sirenje znanja iz oblasti forenzickog raCunovodstva i revizije, radi borbe sa
prevarama i korupcijom , kao i znanja iz svih podrucja revizije, kontrolinga, finansijskog
upravljanja i kontrole radi unapredenja korporativnog upravljanja.

Clan 6.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje naro¢ito:

1) Kreira svest 0 postojanju prevara i korupcije u svim sektorima poslovanja;
2) Promovise aktivnosti u otkrivanju i spre¢avanju prevara i korupcije;
3) Bavi se naucno istrazivackim radom na polju forenzickog raCunovodstva i revizije;



4) Objavljuje publikacije i knjige iz oblasti definisanih ciljevima UdruZenja;

5) Priprema programe i kurikulume edukacije iz oblasti forenzickog racunovodstva i
revizije, i drugih sli¢nih tema, radi podizanja nivoa znanja iz navedenih oblasti, kao i
kontinuiranog profesionalnog obrazovanja;

6) Organizuje samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama seminare, obuke,
edukacije u oblasti spreavanja prevara, kao I programe iz svih podrucja revizije sa ciljem
unapredenja korporativnog upravljanja , razvoja finansijskog trzista i trzista kapitala,
kontrolinga, finansijskog upravljanja i kontrole i kontrole informacionih sistema;

7) Sprovodi postupke provere znanja ¢lanova prema programu utvrdenim pravilnikom o
sticanju zvanja ,,Sertifikovani Forenzicki racunovoda“ i ,, Sertifikovani Forenzi¢ki revizor* koji
utvrduje Upravni odbor Udruzenja;

8) Izdaje sertifikate ,,Sertifikovani Forenzi¢ki racunovoda“ i ,, Sertifikovani Forenzi¢ki
revizor
9) Organizuje samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama simpozijume,

konferencije, skupove i okrugle stolove;

10) Sprovodi ekspertske analize i piSe nalaze i misljenja;

11) Vodi i vrsi reviziju projekata po EU i USAID metodologiji, kao i forenzic¢ku reviziju
kori$¢enja sredstava iz fondova iz EU, i svih drugih donatora.

4. CLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 7.

Clanstvo u  UdruZenju je dobrovoljno i otvoreno za sve one koji imaju interes u oblasti
ostvarivanja ciljeva ovog Udruzenja;

Clanstvo u Udruzenju  moze biti redovno, pridruzeno i pocasno i pod pretpostavkama
predvidenim Zakonom i ovim statutom.

Clanovi UdruZenja mogu biti fizicka lica i udruzenja kao pravno lice. Predstavnika pravnog lica
tj. Udruzenja imenuje to pravno lice.

Strani drzavljani 1 pravne osobe mogu biti redovni, pridruZzeni i pocasni ¢lanovi.

Clan 8.
Redovni ¢lan Udruzenja moze biti osoba koja je osposobljena za adekvatne poslove u skladu sa
ciljevima Udruzenja, ali i svi drugi koji su posveceni borbi protiv finansijskih prevara i korupcije,

bilo da su zaposleni u relevantnim institucijama ili su pravna lica/preduzetnici;

Pridruzeni ¢lan moze biti osoba na redovnim ili postdiplomskim adekvatnim studijama;



Institucionalni ¢lan mogu biti organi i predstavnici organa zakonodavne i izvrsne vlasti i sudstva

Redovni i pridruzeni ¢lan Udruzenja Se postaje izjavom o pristupanju ¢lanstvu popunjavanjem i
potpisivanjem ¢lanske pristupnice, koja se skenirana vra¢a UdruZenju, ili moze biti elektronski
potpisana pristupnica.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor udruzenja i o tome bez odlaganja obavestava
podnosioca prijave.

Redovni ¢lan Udruzenja ima pravo u svojim promotivnim materijalima (memorandum, vizit
karta, web site i sl.) naznaciti da je ¢lan Udruzenja, pod pretpostavkom da uredno ispunjava
¢lanske obaveze koje je utvrdilo Udruzenje.

Clan 9.

Za pocasnog ¢lana Udruzenja moze se imenovati fizicka ili pravna osoba koja ima posebne
zasluge za razvoj struke, ¢iji je nauc¢ni i strucni rad doprineo podizanju kvaliteta struke i borbe
protiv prevara i korupcije, odnosno ¢ije su druge osobine od posebnog znacaja i vaznosti za

Udruzenje;

Predlog za imenovanje poc¢asnoga ¢lana podnosi se Upravnom odboru i moze ga podneti svaki
¢lan Udruzenja , na osnovu ¢ega Upravni odbor daje predlog Skupstini;

Odluku o izboru pocasnih ¢lanova donosi Skupstina.

Clan 10.

Svi redovni, pridruZeni, institucionalni i pocasni ¢lanovi Udruzenja imaju jednaka prava, obaveze
i odgovornosti.

Prava, obaveze i odgovornosti redovnih, pridruzenih, institucionalnih i poc¢asnih ¢lanova su:

e Dirati i biti birani u tela Udruzenja ,

e Dbiti obavesteni o radu Udruzenja i njegovih tela ,kao i o finansijskom poslovanju ,

e ucestvovati U ostvarivanju ciljeva Udruzenja i doprinositi ostvarivanju uspesnosti
njegovog rada ,

e davati predloge, misljenja i primedbe na rad Udruzenja i njegovih tela,

e postovati Statut udruzenja,

e Cuvati i podizati ugled Udruzenja.

Svaki redovni i pridruZeni ¢lan UdruZenja, obavezan je placati godiSnju ¢lanarinu koju odreduje
Upravni odbor i koja se placa pocetkom godine, najkasnije do kraja prvog kvartala,



Institucionalni i poc¢asni ¢lanovi Udruzenja ne plac¢aju godisnju ¢lanarinu.

Clan 11.

Redovnom, pridruzenom i pocasnom c¢lanu ¢lanstvo u Udruzenju  prestaje istupanjem,
iskljucenjem ili smr¢u.

Istupanjem prestaje ¢lanstvo u Udruzenju ako sam ¢lan to pismeno zatrazi.

Iz Udruzenja se ¢lan iskljucuje zbog razloga i u postupku koji je propisan u ¢lanu 41. ovog statuta,
a odnosi se na ne postovanje etike struke.

Clan 12.
Clanovi Udruzenja nadziru rad UdruZenja.

Svaki ¢lan ima pravo i obavezu upozoriti Upravni odbor na povrede ovog statuta i opstih akata
Udruzenja i drugih nepravilnosti i zahtevati da se uklone.

Upravni odbor ¢e razmotriti zahtev iz stava 2. u roku od 30 dana od njegovog prijema i u narednih
30 dana preduzeti radnje za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti.

Clan 13.
Udruzenje vodi azuran spisak ¢lanova koji sadrzi : liéno ime / naziv ¢lana, datum rodenja za
fizi¢ka lica, PIB za pravna lica, datum pristupanja Udruzenju, kategoriju ¢lanstva u Udruzenju,

datum prestanka ¢lanstva.

Spisak ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim telima na njihov zahtev.

5. JAVNOST RADA
Clan 14.
Rad Udruzenja je javan.
Upravni odbor se stara o redovnom obavestavanju javnosti o radu i aktivnostima Udruzenja

neposredno ili putem internih publikacija , odnosno putem saopStenja za javnost, ili na drugi
primeren nacin.



Godis$nji obracun 1 izvestaji o aktivnostima Udruzenja, podnose se ¢lanovima na sednici
Skupstine.

Radi $to potpunijeg javnosti rada, Udruzenje moze u skladu sa svojim moguénostima izdavati
svoj magazin ili druge vrste publikacija, o cemu odluku donosi Upravni odbor.

Clan 15.
Za javnost rada Udruzenja odgovorni su i osiguravaju je Predsednik i Upravni odbor.
Clan 16.
U skladu sa propisima Republike Srbije, javnosti se mogu uskratiti podaci o radu Udruzenja radi

zaStite licne ili poslovne tajne Udruzenja kao i radi zastite licnih podataka i prava njegovih
¢lanova.

6. ORGANIZACIJA , ORGANI | UPRAVLJANJE
UDRUZENJEM

Clan 17.
UdruZenjem upravljaju ¢lanovi neposredno i putem izabranih predstavnika u organima UdruZenja.
Clanovi upravljaju UdruZenjem neposredno, li¢nim izjagnjavanjem na sednicama Skuptine.
Clan 18.
UdruZenje je osnovano sa sediStem u Beogradu, u Republici Srbiji .

Udruzenje moZe imati ogranke u drugim drzavama, gradovima, ili regionima, ako ima vise od
30 ¢lanova, ali oni nemaju pravni status .

Upravni odbor donosi odluku o osnivanju ogranaka, utvrduje kvalifikacije za ¢lanstvo u
ogranku , delegira odredena ovlascenja ogranku ili imenuje ili razreSava ¢lanove ogranka.

Clanovi svakog ogranka mogu biti samo &lanovi UdruzZenja.

Upravni odbor moze zaduziti pojedinog od svojih ¢lanova da vodi brigu o ¢lanstvu na podrucju
delovanja buduceg ogranka.

Clan 19.
UdruZenje ima sledece organe upravljanja :

Skupstinu,



Upravni odbor,
Nadzorni odbor, i

Sud casti.

Clan 20.

Skupstinu ¢ine svi redovni, pridruzeni i po¢asni ¢lanovi Udruzenja , i to fizi¢ka lica i predstavnici
pravnih lica .

Clan 21.

SKUPSTINA :

=

usvaja statut UdruZenja 1 njegove izmene i dopune,

2. Dbira i razresava Upravni odbor, Nadzorni odbor, Predsednika i zamenika Predsednika
UdruZenja,

3. odlucuje o ciljevima i aktivnostima , prestanku rada, raspodeli preostale imovine
UdruZenja 1 imenovanju likvidatora,

4. donosi odluku o promeni sediSta Udruzenja i statusnim promenama,

usvaja program rada i finansijski plan za sledecu kalendarsku godinu odnosno njegovu

promenu za tekucu godinu i izvestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

utvrduje izvrSenje programa rada 1 finansijskog plana za proteklu godinu,

usvaja godiSnje finansijske izvestaje,

donosi odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova UdruZenja,

odlucuje o zalbama na odluke Upravnog odbora u vezi predloga Suda casti,

0. odlucuje o promeni ciljeva i delatnosti,

1. odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa

UdruZenja .

o

RB oo~

O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se cuva u arhivi UdruZenja .

Clan 22.

Redovnu sednicu Skupstine najmanje jedanput godisnje saziva Predsednik UdruZenja , a vanrednu
sednicu SkupStine on saziva na vlastitu inicijativu ili kada to pismeno zatrazi najmanje 10%
¢lanova Udruzenja ili Upravni odbor kada to oceni potrebnim.

Ako Predsednik Udruzenja ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana prijema zahteva za
sazivanje Skupstine, sednicu Skupstine mogu sazvati sami predlagaci na osnovu poziva koji mora
sadrzati predlog dnevnog reda, dan i mesto odrzavanja.



Sednica Skupstine saziva se javnim oglasom na web stranici Udruzenja i preko email poruka
svim ¢lanovima.

U slucaju isteka mandata organima Udruzenja, Skups$tinu saziva osoba koja je kao Predsednik
Udruzenja u tom svojstvu bila poslednja upisana u Registar Udruzenja .

Rad Skupstine odvija se u skladu s dnevnim redom koji prihvata Skupstina.
Clan 23.

Redovna sednica Skupstine odvija se, deluje i na njoj se donose odluke ako je prisutna dvotre¢inska
vec€ina ¢lanova Udruzenja (kvorum).

Odluke se na Skupstini donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova UdruZenja .

Glasanje na Skupstini je javno i obavlja se podizanjem ruku ako se na sednici Skupstine drugacije
ne odluci.

Clan 24.
Redovne sednice Skupstine odrzavaju se svake godine u mestu koje odredi Upravni odbor.
Vanredne sednice Skupstine odrzavaju se u Beogradu .
Clan 25.

Redovnoj i vanrednoj sednici Skupstine predsedava Predsednik Udruzenja . U slucaju odsutnosti
Predsednika, Skupstinom predsedava zamenik Predsednika .

Ako su odsutni Predsednik i zamenik, Skupstina ¢e na pocetku sednice odrediti osobu koja ¢e
biti predsedavajuéi.

Clan 26.
Upravni odbor je izvr$ni organ Udruzenja i ima 5 ¢lanova sa pravom glasa, iz svake od 5 drzava
po jedan ¢lan. Clan Upravnog odbora, sa pravom glasa je i Predsednik komisije za medunarodnu
saradnju.

Clan 27.
UPRAVNI ODBOR :
1. brine se i odgovoran je za operativno sprovodenje donetog godis$njeg programa rada,

finansijskog plana 1 drugih odluka Skupstine Udruzenja ,
2. odlucuje o iznosu godisnje Clanarine,
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3. odlucuje o formiranju komisija/ odbora, imenuje Predsednika komisije/ogranka, utvrduje i
prati njihove godis$nje programe rada,

4. odlucuje o formiranju ogranka,

5. donosi pravilnik o sticanju zvanja ,,Sertifikovani Forenzi¢ki raunovoda“ i ,,Sertifikovani
Forenzicki revizor* 1 drugih struc¢nih zvanja,

6. priprema izvestaje, dokumenta, predloge i druge materijale za Skupstinu,

7.  Skupstini Udruzenja predlaze imenovanje pocasnih ¢lanova,

8. odlucuje o svim izdacima preko 20.000,00 RSD pojedina¢no koji se ostvaruju u skladu sa
utvrdenim aktivnostima i1 u okviru odobrenog finansijskog plana,

9. odlucuje o reSenjima Suda ¢asti Udruzenja ,

10. odlucuje o u¢lanjenju u domace i strane i medunarodne strukovne organizacije, saveze,
zajednice i druge oblike povezivanja Udruzenja

11. imenuje i razreSava sekretara Udruzenja,

12. imenuje i razreSava blagajnika UdruZenja,

13. odlucuje o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova i u disciplinskom postupku odlucuje o
izricanju disciplinskih mera ,

14. osigurava ostvarivanje javnost rada UdruZenja ,

15. izvrSava i druge poslove koje mu odredi Skupstina.

Clan 28.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na mandat od dve godine i mogu biti birani vise puta.
Upravni odbor sastaje se kada se to pokaze potrebnim, $to utvrduje Predsednik.

O mestu sastanka Upravnog odbora odlu¢uje Predsednik, a zbog geografske udaljenosti,
sednice mogu biti odrzavane i on-line.

Upravni odbor donosi odluke ako je sednici prisutna dvotre¢inska vecina ¢lanova Upravnog
odbora, a odluke se donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora. U slucaju da je
glasanje nereSeno, predsednik/ca ima preovladujuéi glas, odnosno bi¢e podrzana opcija koju je
predsednik/ca podrzao/la.

Clan 29.
NADZORNI ODBOR
Nadzorni odbor nadzire finansijsko poslovanje UdruZenja i o tome Skupstini podnosi izvesta;.
Nadzorni odbor ima tr 5 ¢lana koje bira Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora biraju se na mandat od dve godine i mogu biti birani vise puta.

Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clan 30.
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SUD CASTI

Sud Casti ima tri ¢lana koje bira Skupstina.

Clanovi Suda &asti biraju se na mandat od dve godine i mogu biti birani vise puta.

Clanovi Suda &asti mogu biti redovni i po&asni ¢lanovi UdruZenja .

Sud casti deluje na osnovu pismenog zahteva podnesenog od najmanje tri ¢lana Udruzenja.
Sud casti svoje odluke zasniva na Kodeksu etike za racunovode i revizore , IFAC 2018

Sud ¢asti svoja reSenja dostavlja na uvid Upravnom odboru.

O svom radu Sud ¢asti izveStava Skupstinu.

Odluke Suda casti donose se ve¢inom glasova svih njegovih ¢lanova.

U sprovedenom postupku Sud ¢asti utvrduje da li je pocinjena povreda profesionalne etike ili
pravila Udruzenjaio tome izveStava Upravni odbor i predlaze sankcije.

Po Zalbi na odluke Suda €asti odlu€uje SkupStina UdruZenja .
Clan 31.

Predsednik Udruzenja ujedno je i Predsednik Upravnog odbora.

Predsednik Udruzenja bira se na mandat od dve godine i moze biti izabran vise puta.
Clan 32.

Predsednik UdruZenja:

odgovara za zakonitost rada Udruzenja,

odgovara za podnoSenje Skupstini predloga godiSnjih finansijskih izvestaja,

saziva i vodi sastanke Upravnog odbora,

predstavlja, zastupa i potpisuje UdruZenje u pravnom prometu i u odnosima sa drzavnim
1 drugim domacim 1 stranim organizacijama,

Skupstini podnosi izvestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada i finansijskog plana,
predsedava sednicama Skupstine,

potpisuje odluke Upravnog odbora i Skupstine i brine se o njihovom izvr$avanju,

sklapa ugovore za rad u Udruzenju 1 prati njihovo izvrSenje,

Upravnom odboru redovno podnosi izvestaje o znacajnijim troSkovima i ugovorenim i
isplac¢enim naknadama za rad u UdruZenju ,

10. Upravnom odboru i Skupstini predlaze godi$nje programe rada, finansijske planove i
promene financijskih planova,

el N =

©wWooN U
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11. Odobrava rashode do pojedina¢nog iznosa od 20.000,00 RSD u skladu sa usvojenim
finansijskim planom bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora,

12. Nadzornom odboru dostavlja finansijska izveStaje i daje na pregled dokumentaciju o
finansijskom poslovanju Udruzenja

Clan 34.
Zamenik Predsednika UdruZenja ujedno je i zamenik Predsednika Upravnog odbora.

Zamenik Predsednika UdruZenja u svim slu¢ajevima sprec¢enosti Predsednika ima njegovo
ovlaséenje na osnovu stava 1. ovog ¢lana Statuta .

Zamenik Predsednika Udruzenja bira se na mandat od dve godine i moze biti izabran vise puta.
Clan 35.

Za obavljanje tekucih poslova Udruzenja i njegovih organa , Upravni odbor imenuje Sekretara
UdruZenja koji je, ujedno ¢lan Upravnog odbora po sluzbenoj duznosti, ali bez prava glasa.

Sekretar se imenuje na mandat od dve godine, s moguéno$¢u ponavljanja imenovanja bez
ogranicenja.

Clan 36.
Sekretar Udruzenja :

priprema radne materijale za Skupstinu i Upravni odbor

sprovodi sve administrativne poslove

vodi racuna o komunikaciji ¢lanova UdruZenja

brine o sprovodenju odluka svih organa Udruzenja ,

vodi evidenciju €lanstva i1 obavlja druge poslove u pogledu ¢lanstva,
obavlja sve druge poslove koje mu poveri Predsednik Udruzenja .

oakrwdE

7. NAKNADE ZA RAD U UDRUZENJU
Clan 37.
Clanovi Upravnog odbora ne dobijaju nikakvu nadoknadu za svoj rad u UdruZenju , ali imaju
pravo na nadoknadu razumnih troskova koji su nastali u vezi sa uobi¢ajenim obavljanjem svojih

duZnosti. Svi takvi troSkovi ¢e biti predati na odobrenje i placanje posle prethodne saglasnosti
Upravnog odbora.

13



Za obavljanje pojedinih, specifi¢nih zadataka, ¢lanovima Upravnog odbora i drugih organa
UdruZenja pripada naknada u visini koju odreduje Upravni odbor Udruzenja.

O angazovanju saradnika i visini nadoknade prilikom obavljanja delatnosti Udruzenja odluku
donosi Upravni odbor.

Naknade iz stava 3. ovoga ¢lana isplac¢uju se na osnovu ugovora koji je sklopljen sa saradnikom
Cije izvrSenje utvrduje Predsednik UdruZenja i o tome redovno izveStava Upravni odbor.

8. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clan 38.

UdruZenje predstavlja u pravnom prometu i u odnosima sa drugim organizacijama Predsednik.
Predsednik zastupa Udruzenje neograniceno i ovlascéen je za potpisivanje njegovih akata.

U slucaju sprecenosti Predsednika, zamenik Predsednika predstavlja i zastupa Udruzenje u
odnosima sa drugim organizacijama, i ovlaséen je za potpisivanje akata Udruzenja.

9. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST CLANOVA |
DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 39.
Disciplinske mere prema ¢lanovima Udruzenja su opomena i iskljucenje.

Clan 40.
Opomena se izrice ¢lanu koji svojim delovanjem dovodi do narusavanja ugleda Udruzenja
poremecaja u njegovom radu ili je UdruZenju prouzrokovao materijalnu Stetu, ali se moze

ocekivati da ¢lan nece nastaviti sa ponasanjem koje Steti UdruZenju.

Opomenu izrice Upravni odbor na predlog Suda c¢asti Udruzenja i 0 tome podnosi izvestaj
Skupstini .

Clan 41.

Iskljucenje se izrice ¢lanu koji namerno ili iz krajnje nepaznje radi protiv interesa Udruzenja, grubo
povreduje ovaj statut i druge akte Udruzenja , svojim ponasanjem Steti struci i Udruzenju .

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor na predlog Suda casti, i 0 tome podnosi izvestaj
Skupstini .
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Sud casti pokrec¢e postupak i odlucuje protiv ¢lana na osnovu temelju saznanja ili pismenog
zahteva koji podnesu najmanje tri ¢lana Udruzenja.

Protiv odluke Suda casti ¢lan i Predsednik Udruzenja imaju pravo zalbe Skupstini Udruzenja u
roku od osam dana od dana prijema odluke Suda casti.

10. NACIN STICANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA

Clan 42.
Finansijsko poslovanje UdruzZenja ostvaruje se preko poslovnog racuna Udruzenja.

Raspolaganjem sredstvima na poslovnom racunu Udruzenja ovlasc¢en je Predsednik, a zamenik
Predsednika u skladu sa odredbama Clana 38. ovoga statuta.

Clan 43.

Udruzenje stice prihode od ¢lanarina redovnih i pridruzenih ¢lanova, ¢iju visinu na godiSnjem
nivou odreduje Upravni odbor .

UdruZenje moze da pribavlja prihode i kroz dobrovoljne priloge, donacije i poklone, finansijske
subvencije 1 na drugi zakonom dozvoljen nacin.

UdruZenje moze sticati prihode i od Kkotizacija za seminare, obuke, edukacije i drugih oblika
obrazovanja u oblasti spreCavanja prevara, revizije, kontrole i unapredenja korporativnog
upravljanja.

Udruzenje moze da pribavlja sredstva i od uc¢esca na projektima, kao i pruzanja savetodavnih
usluga iz oblasti finansijskog upravljanja, revizije i kontrole, kao i njeno procenjivanje.

Privredna delatnost kojom se stic¢e dobit
Clan 44.

U okviru svojih aktivnosti Udruzenje moze u cilju finansiranja svojih osnovnih aktivnosti i radi
ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka da obavlja privredne delatnosti predvidene Sifrom 8559-
Ostalo obrazovanje u skladu sa Uredbom o klasifikaciji delatnosti (SI. glasnik RS, broj 54/2010)

UdruZenje ima preteznu delatnost, ali moze obavljati i sve druge delatnosti koje nisu zabranjene
zakonom, nezavisno od toga da li su odredene Statutom, a odluku o obavljanju drugih delatnosti
donosi Skupstina na predlog Upravnog odbora.
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UdruZenje moze poceti sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvrSenog upisa u
Registar privrednih subjekata.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom, u vezi privredne delatnosti Udruzenja,
neposredno ¢e se primenjivati odredbe posebnog Pravilnika.

Dobit ostvarena na nacin iz stava 1. ovog ¢lana moze se koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva
udruzenja, ukljucujuéi i troskove redovnog rada Udruzenja i sopstveno uceS¢e u finansiranju
odredenih projekata. Ako se ostvari manjak prihoda (visak rashoda nad prihodima) on se
nadoknaduje iz svih drugih slobodnih sredstava. Odluku o pokri¢u manjka donosi Skupstina na
predlog Upravnog odbora.
Clan 45.
Svoje finansijsko poslovanje Udruzenje evidentira u poslovnim knjigama i iskazuje u finansijskim
izvestajima prema propisima za neprofitne organizacije.
11.DONOSENJE AKATA UDRUZENJA
Clan 46.

Skupstina donosi Statut Udruzenja i njegove izmene i dopune.

Druge akte (poslovnike, programe, pravilnike i dr.) donosi Upravni odbor, s time da o tome
putem izvestaja 0 izvrsenju godisnjeg programa rada, mora izvestiti Skupstinu.

12.PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 47.
UdruZenje prestaje sa radom u slu¢ajevima predvidenim odgovaraju¢im zakonima.

Ako Udruzenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, potrebno je da se ona donese
dvotrecinskom vec¢inom prisutnih ¢lanova Udruzenja na Skupstini.

UdruZenje prestaje postojati brisanjem iz registra Udruzenje.
Clan 48.
U slucaju prestanka rada Udruzenja, o raspodeli imovine preostale nakon namirenja potrazivanja,

troskova likvidacionog postupka, sudskog i drugih postupaka, na svojoj poslednjoj sednici
odlucuje Skupstina u svemu postuju¢i zakonske odredbe.
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Udruzenje nema pravo preostalu imovinu iz stava 1. ovoga ¢lana deliti svojim osnivacima,
¢lanovima Udruzenja, osobama ovlaséenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

Nakon prestanka postojanja Udruzenja preostala imovina ¢e se predati udruZzenju koja ima iste ili
slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine u skladu sa statutom .

13.LIKVIDACIJA UDRUZENJA | LIKVIDACIONI
UPRAVNIK

Clan 49.
Likvidacija Udruzenja sprovodi se prema pravilima predvidenim Zakonom.
Likvidacionog upravnika imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidacioni upravnik zastupa UdruZzenje u postupku likvidacije i otvaranjem postupka upisuje

se u registar kao osoba ovlascena za zastupanje UdruZenja do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja UdruZenja iz registra .

14.RESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clan 50.
Upravni odbor ¢e mirnim putem resavati sporove izmedu clanova koji se ticu ¢élanstva u
Udruzenju, upravljanja Udruzenjem kao i prava i obaveza ¢lanova koje proizlaze iz njihovog

¢lanstva, i resavati sukobe interesa u Udruzenju .

Ako Upravni odbor mirnim putem ne resi takve sporove odnosno sukobe interesa, za njihovo
resavanje nadlezan c¢e biti Osnovni sud u Beogradu .

15. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 51.
Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u Registar Udruzenja Republike Srbije .

Prema ukazanoj potrebi odredbe ovog statuta tumaci komisija od tri ¢lana koje sastavlja
Skupstina na svojoj sednici.

Odredbe ostalih opstih akata tumaci Upravni odbor.
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29.11.2019.

Beograd,

Predsedavajuci Skupstine
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